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1. DECLARACAO DA MISSAO DO FzZB

A missdo do Férum Zonal Brasileiro (FZB) é o de reunir todas as comunidades
regionais de NA do Brasil para, através das trocas de experiéncias e trabalhos em
conjunto, promover a visdo de Narcoticos Andénimos e cumprir a 52 Tradicdo de NA,
onde o proposito comum deve ser sempre o de levar a mensagem de recuperagao
ao adicto que ainda sofre.

2. DECLARACAO DA VISAO DO FZB

Todos os esfor¢cos do Forum Zonal Brasileiro (FZB) de Narcoticos Anénimos (NA)
devem ser inspirados pelo principal objetivo dos grupos dos Comités de Servigos
Regionais (CSRs) do Brasil, cujo qual € o mesmo proposito primordial da irmandade
de NA — “levar a mensagem de recuperagdo de NA ao adicto que ainda sofre”.
Este objetivo comum define 0 nosso compromisso: o crescimento das bases (nosso
crescimento em Unidade, em numero de grupos e membros e em espirito de
companheirismo) sobre a qual repousa nosso simples simbolo.

A nossa visao € a de contribuir para que um dia:

v’ Todos os adictos do Brasil tenham a oportunidade
de receber a mensagem de recuperacido e de
servico de Narcoticos Anbnimos em suas culturas
locais;

v Que as comunidades brasileiras de NA, através do
FZB, trabalhem em conjunto e em espirito de
unidade e cooperacao para levar a nossa
mensagem de recuperacao e de servico;

v"NA tenha reconhecimento e seja respeitado em
toda a comunidade Brasileira como um programa
viavel de recuperacao.

3. DECLARACAO DE VALORES DO FZB

Os valores do FZB nao poderiam ser outros que nao os de NA, onde honestidade,
mente aberta e boa vontade devem guiar toda e qualquer idealizagc&o, discussao e
deciséo.
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4. DEFINICAO E OBJETIVO

O objetivo do FZB é reunir as regifes brasileiras a fim de trocar experiéncias e
promover a unidade entre todas as comunidades de NA no Brasil. Além disso, o FZB
proporciona um ponto de prestacdo de contas comum para 0s servicos que digam
respeito as regides brasileiras, principalmente os servicos de traducédo de literatura e
relacBes publicas, mas ndo se limitando a estes. O FZB também organiza e realiza
uma convencao brasileira e um Forum Nacional de Servigo, e pode apoiar outros
eventos de recuperacdo e servico, desde que isso seja uma demanda das
comunidades brasileiras.

5. PARTICIPANTES

Sdo membros do FZB todas as comunidades regionais brasileiras (CSRS),
independentemente do nivel de desenvolvimento da sua estrutura de servico, que
assim o queiram, ndo havendo processo formal de assentamento.

6. PERIODICIDADE DAS REUNIOES DO FZB

As reunifes do FZB ocorrem a cada seis meses, da seguinte forma:
Em conjunto com as assembleias da ACS.

7. FORMATO DA REUNIAO DO FZB

O direito a voz nas reunides sera privativo aos delegados / representantes regionais
(DRs) e seus suplentes (DRSs) para os assuntos relacionados aos projetos (em
andamento e novos), bem como nas elei¢cdes / destituicbes. J& para as trocas de
experiéncias e temas de interesse geral, todos interessados presentes na reuniao
terdo direito a participar. De acordo com a necessidade e consenso momentaneo,
podera haver participacdo de membros de NA que ndo sejam DRs/DRSs.

O grupo virtual criado (nafzb@yahoogrupos.com.br) é aberto para qualguer membro
de NA participar como ouvinte, mas privativo aos delegados / representantes
regionais e seus suplentes o envio de mensagens. Nenhuma decisao é tomada nas
reunides virtuais, porém pode-se levar projetos e/ou assuntos para serem discutidos
e encaminhados aos CSRs para deciséo nas reunifes presenciais.

A cada seis meses, em alternancia com as reunides presenciais, sera realizada uma
reunido virtual, sem tomada de decisao.

8. SERVIDORES DA ESTRUTURA DE SERVICO DO FZB (COMITE
EXECUTIVO) E SUAS ELEICOES

Séo eleitos diretamente pelos delegados/representantes regionais, por um periodo
de trés anos. O processo de eleicdo é feito através do envio de Curriculo de Servico,
conforme modelo enviado pelo quadro de servidores do FZB com antecedéncia a
reunido eletiva, onde estes documentos, recebidos até no maximo 48 horas antes da
reunido eletiva, serdo divulgados apenas na dita reunido eletiva aos
delegados/representantes regionais e inutilizados logo em seguida, preservando a
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privacidade e o anonimato dos participantes do processo eletivo.

Qualguer membro de NA é elegivel e apenas é desejavel que o postulante tenha
experiéncia de servico em uma estrutura regional.

Membros com experiéncia no servigco regional, zonal ou mundial podem ser
convocados pelo Comité Executivo para projetos especificos em formatos de GT
(Grupos de Trabalho). Para tanto, sdo distribuidos curriculos de servico para as
comunidades regionais com o intuito de ser formado um banco de dados com as
experiéncias individuais dos membros de NA.

O Comité Executivo € composto por cinco servidores: Tesoureiro e mais dois
servidores, que dividirdo entre si as tarefas de coordenacdo e secretaria, além de
um servidor para Relacdes Publicas (coordenador de RP) e um servidor de literatura
(coordenador de traducéo e reviséo de literatura).

Os coordenadores de RP e literatura podem ser eleitos em outro forum, especifico
ao servico, reconhecido pelo FZB, para, depois, serem referendados na reunido por
voto dos delegados. Para que isso aconteca, € necessario, ainda que ja eleito, que o
servidor envie seu curriculo como qualquer candidato, anexando a ata da reunido de
férum especifico de servico em que foi eleito.

Com o intuito de preservar a continuidade dos servicos, a periodicidade das eleigbes
sera feita de forma alternada, com metade dos servidores eleitos em um ano e a
outra metade em outro.

Sistema de votacéo nas eleigdes:

a. o0s encargos concluidos ficam validos até o término da reunido corrente;

b. a votacédo sera realizada em sistema de voto secreto atravées de cédulas;

c. a decisdo sera por maioria (mais da metade dos votos) dos CSRs presentes.
Exemplo: se tivermos 9 votantes, 5 ja forma maioria.

d. em caso de empate, sera feita mais uma rodada de votacao para tentar obter
0 desempate; e

e. o Comité Executivo ndo vota nas eleicoes.

9. DEVERES E RESPONSABILIDADES DO COMITE EXECUTIVO DO FZB

O Comité Executivo trabalha em conjunto de forma a atender as demandas geradas
pelo FZB e assim o responde para os delegados/representantes regionais. Os
encargos individuais servem para minimamente identificar algumas atividades
especificas, como, por exemplo, o controle financeiro (exercido pelo tesoureiro) e a
administracdo das informacbes e documentos, bem como para moderar as
discussbes e as reunides do FZB. Também servem no sentido de promover a
unidade e comunicagdo entre toda a comunidade de NA delimitada pelo territério
geografico do FZB, além de manter comunicacao e troca de experiéncias com outros
féruns zonais.

Além dos requisitos expressados no Quarto Conceito como humildade, integridade,
honestidade e um forte compromisso com a comunicag¢ao aberta, sdo definidas as
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seguintes qualidades para eleger para os servidores do CE do FZB, a fim de
manifestar a variedade de habilidades e conhecimentos necessarios para obter o
melhor funcionamento do FZB. Estas competéncias ndo devem ser encaradas como
uma lista absoluta, mas como uma expressao de qualidades e experiéncia para
ajudar que o FZB sirva da melhor maneira a irmandade brasileira e mundial:

e Historico de servi¢o, assim como completar os trabalhos de forma individual e
trabalhar bem em grupo.

e Estar familiarizado e comprometido com a misséo do FZB, com a comunidade
brasileira e mundial. Isso pode ser demonstrado através da experiéncia nos
servigos regionais e/ou zonais.

e Estar familiarizado com a estrutura do servico de Narcoticos Andénimos.

e Ter habilidades administrativas, experiéncia no desenvolvimento de planos e
projetos, habilidades organizacionais de comunicagao verbal e escrita.

e Ter um conhecimento pratico dos Doze Passos, Tradi¢cdes e Conceitos.

A ata da reunido do FZB devera ser enviada em até 15 dias apos a reuniéo.

10. PROCESSOS DE TOMADA DE DECISAO

O FZB trabalha de forma a sempre encontrar 0 consenso em relacdo aos temas 0s
guais se debatam, sendo o processo de tomada de deciséo o seguinte:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
¢))
h)
i)
)

Sao membros votantes os delegados das regides.

Para decisbes que envolvam impacto financeiro, maioria absoluta (2/3 dos
membros votantes).

Para decisbes sem impacto financeiro, maioria (mais da metade dos
votos).

Para elei¢cOes de servidores aos encargos, maioria absoluta.

Para destituicdo dos servidores dos encargos, maioria absoluta.

Para decisdes administrativas, maioria.

O quoérum minimo para tomada de qualquer decisdo € de maioria dos
membros votantes, ou seja, 50% das regifes assentadas no férum (ex.: no
caso de 8 regides, 50% séo 4, no caso de 9 regides, metade seriam 5).
Todos projetos ou mocgdes serdo encaminhadas as regides, independente
de haver impacto financeiro ou néo.

As decisdes administrativas sdo tomadas no FZB, sem necessidade de
encaminhamento as regides.

A diferenca entre decisdes “administrativas” e “ndo administrativas” deve
ser afirmada e discutida antes de iniciar qualquer processo de tomada de
decisao.

11. RENUNCIA DE SERVIDOR DO COMITE EXECUTIVO

Obviamente qualquer servidor do Comité Executivo pode renunciar seu encargo a
qualqguer momento e sugere-se que esta renuncia seja apresentada por escrito e
com um tempo razoavel de antecedéncia. As vagas serdo preenchidas na préxima
reunido ordinaria do Férum.
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12. DESTITUICAO DE SERVIDOR DO COMITE EXECUTIVO

Um servidor do Comité Executivo pode ser destituido de seu encargo por nao
cumprir as responsabilidades assumidas junto ao FZB. Do mesmo modo que em
outras estruturas de servico, a destituicdo automatica ocorre com a volta ao uso ou o
mal uso de recursos da irmandade, sempre que devidamente comprovados.

13. PROCEDIMENTOS FINANCEIROS

A. Custeio do Forum
O FZB sera financiado através das seguintes fontes:

I. dos repasses recebidos dos CSRs membros do FZB;
II. dos eventuais superavits financeiros obtidos através dos eventos realizados
pelo FZB;

lll.  de contribuicdes anbnimas feitas diretamente ao FZB.

B. Custeio das comunidades para reunides ordinarias
Cada CSR arcara com suas proprias despesas para participar das reunides do FZB.

C. Plano Orgamentério
Na ultima reunido de cada ano, serdo definidos os projetos previstos para 0 ano
seguinte, quando o Tesoureiro desenvolvera um plano orgcamentario para envio aos
CSRs, com todos os detalhes financeiros de cada projeto, bem como as demais
despesas a serem geradas pelo FZB, para que as regides tenham ciéncia da
necessidade financeira do Forum e possam aprova-lo ou emenda-lo.

14. EVENTOS DO FzZB
Estéo definidos os seguintes eventos para realizacao pelo FZB, sendo:

A. Convencao Brasileira de NA (CBRNA)
A Convencao Brasileira de NA sera realizada a cada 5 anos (a partir de 2018). O
formato da convencao serd de forma a que cada pessoa que deseja participar dela
fara a contratacdo das hospedagens e refeicoes diretamente com os hotéis e que
para a organizacdo de NA reste somente a cobranca de um valor financeiro para fins
de “inscricdo”, que dara direito a participacdo a determinadas reunides e a alguns
eventos.

B. Férum Nacional de Servigos (FNS)

Os féruns nacionais de servigos serdo realizados uma vez a cada dois anos, cujos
temas serdo sobre os subcomités (H&l, IP, LdA e LA) mais outro(s) de interesse das
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Regides, com a organizacdo feita pelo CSR que apresentou a proposta e a teve
aceita na reunido do FZB.

C. Conferéncias de Servico e Grupos de Trabalho

Serao realizadas conferéncias e grupos de trabalho de acordo com a demanda das
regides. Os servicos de RTL e RP poderéo ter suas conferéncias regulares, bem
como poderdo ser criados outros eventos e atividades que se sintam necessarios.
Cada conferéncia ou atividade é organizada pela regido que a for sediar, com o
servigo custeado pelo FZB.

15. ATIVIDADES DE LONGO PRAZO
O FZB realiza as seguintes atividades:
A. Revisado e Traducéo de Literatura

Um coordenador é eleito a cada trés anos na Conferéncia Brasileira de Traducéo e
Revisdo de literatura. Essa eleicdo é corroborada pela plenaria do FZB. O RTL elege
em sua propria conferéncia seu vice-coordenador e seu secretario. As atividades
deste Grupo de Trabalho (GT) se concentram na organizacdo dos materiais que
estdo ou serdo traduzidos e revisados, evitando a duplicacdo de esforcos e
concentrando o contato junto aos responsaveis no NAWS para aprovagdes, sempre
respeitando a autonomia dos CSRs, que sdo soberanos no tema e se expressam
através de seus coordenadores de SRTL locais (LTCs regionais).

A participacdo do Coordenador de RTL nas reunifes ordinarias do FZB, sera de
acordo com a necessidade e consenso dos CSRs para tanto.

B. Website

O FZB atualizara o website de endereco <www.na.org.br> tanto sob o ponto de vista
estético quanto de conteudo e ficara responsavel pelas atualizag6es periddicas
necessarias. O coordenador de RP ficara responsavel por acompanhar os servi¢cos
relacionados ao site.

C. Relagbes Publicas

O FZB se encarregara somente de projetos de ambito nacional, ndo inteferindo nas
atividades de Informacéo ao Publico dos CSRs e o direcionamento seré dado a cada
regiao.

O Coordenador de Relac¢des Publicas tem as seguintes atribuicdes principais:

a) a organizacao de uma agenda anual de eventos de grande porte a respeito da
adiccao/recuperacdo onde tenhamos potencial participagdo. Com base em tal
agenda, o FZB deve estabelecer contato com o CSR mais proximo de forma a que
seja organizado o atendimento desta demanda;

b) o estabelecimento de contato com 6rgdos governamentais federais ligados de
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alguma forma a adiccao/recuperacao, para criacdo ou manutencdo de Informacéo
ao Publico junto a estes.

A participacdo do Coordenador do RP nas reunides ordinarias do FZB sera de
acordo com a necessidade e consenso dos CSRs para tanto.

D. Comité de Convenc¢ao Nacional

Os encargos do comité de convencédo a serem eleitos dentro da reunido do FZB sao:
Coordenador, Vice Coordenador e Tesoureiro. Os restantes encargos sao eleitos
dentro das reunides do comité de convencdes, de acordo com seu manual.

As elei¢cBes serao feitas através de Curriculo, que sera distribuido na reunido atraves
de copia fisica e destruido logo em seguida, para fins de preservacdo dos dados
pessoais e anonimato do candidato.

16. PROCEDIMENTOS DE MOCOES E VOTACOES
DECLARACAO DE DECORO

As reunides serédo conduzidas de acordo com estas regras de ordem, adaptados do
Robert’s Rules of Order. Este sistema de conduzir reunides, comprovado pelo tempo
e experiéncia, € a maneira mais eficaz ja criada para resolver um maximo de
guestées num minimo de tempo, independente do grau de desacordo entre o0s
participantes.

Estes preceitos foram feitos para serem usados como ferramenta para auxiliar-nos
na tomada de decisdes coletivas de uma maneira cooperativa e respeitosa, no
espirito dos nossos Doze Conceitos; ndo para serem usados como arma S uns
contra os outros. Nés encorajamos todos os participantes a se familiarizarem com
estas regras de ordem e que se conduzam de acordo.

Uma vez que a reunido tenha comecado, somente um assunto de cada vez estara a
mesa do comité, e nenhuma outra discussado estd em ordem naquele momento. Por
favor, respeite o direito do coordenador de estar no controle do processo da reunido
para que vocé possa se beneficiar ao maximo do seu conteudo.

DEBATES E LIMITES

Debate é a troca formal de pontos de vista sobre uma idéia. A menos que seja
especificado de forma diferente, o debate sobre ambos os tipos de mocodes
(principais e parlamentares) é limitado a dois ou trés prés e dois ou trés contras
(participantes a favor ou contra a mog¢éao). Participantes que queiram falar sobre uma
mocao em debate, normalmente tém dois ou trés minutos para expor.

MOCOES PRINCIPAIS

Uma mocédo é a declaracdo de uma idéia que um membro de comité quer que o
comité coloque em pratica. Depois de ser reconhecido pelo coordenador, 0 membro
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diz: “Eu proponho que a mocgéo tal e tal seja feita por (este comité, um dos seus
subcomités, ou por um individuo em particular) sob esses termos”. A pessoa
apresentando a mocao fala brevemente sobre por que acha a idéia importante, isto
se chama falar da intencdo da mocgéao. Visto que as palavras exatas devem constar
das atas, quem faz a mocdo deve escrevé-la sempre que for possivel. Isto &
especialmente importante para as mog¢des longas ou complicadas.

Toda mocao requer um endosso — mais uma pessoa que quer colocar a idéia em
pratica, ou que simplesmente quer ver acontecer uma maior discussao sobre o
assunto. Depois que uma pessoa faz a mogao, o coordenador pedira seu endosso.
A pessoa endossando simplesmente levanta seu brago e diz, “Eu endosso a
mog¢ao”. Se ndo houver endosso para a mogao, o coordenador dira, “A mog¢ao morre
por falta de um endosso”. Isto significa que a idéia ndo sera mais discutida por falta
de interesse nela, e 0 comité prossegue para o proximo assunto.

Uma vez que a mocao seja feita, o coordenador pode decidir que ela é fora de
ordem. Uma mocgéo pode ser fora de ordem por uma variedade de motivos: a mogao
vai contra os procedimentos e diretrizes do comité, ela contradiz claramente uma
das Doze Tradic6es ou Doze Conceitos para o Servico em NA, ou ela é feita num
momento nao apropriado na reunido. O Robert’s Rules of Order pode ser consultado
para obter mais exemplos de quando uma mocéo é fora de ordem.

Qualguer membro do comité que deseje desafiar a decisdo tomada pelo
coordenador pode apelar aquela decisdo, como sera descrito mais adiante neste
capitulo. Se nenhum apelo for feito, ou se a decisdo do coordenador for mantida, o
comité prossegue para o proximo assunto.

MOCOES PARLAMENTARES

Mocbes Parlamentares podem ser melhor entendidas como “sub-mogdes” feitas
durante um debate sobre uma mocao principal, afetando a mogao principal de
alguma forma, Existem muito mais destas moc¢des do que o0 espaco permite incluir
aqui, mas alguma que parecem ser as mais praticas sdo mostradas abaixo.

Mocéao para EMENDAR
Maioria SIMPLES requerida
E debativel

Talvez seja esta a mocao parlamentar mais usada. Durante o debate de uma
mocéao, se algum membro achar que a mogao se beneficiaria com uma mudancga na
sua linguagem, este membro pode dizer: “Eu proponho emendar mocao tal e tal...” e
sugere as mudancas especificas na linguagem da mocdo. Normalmente, uma
emenda precisa ser proposta e depois endossada antes que possa ser debatida.
Quando o debate sobre uma emenda acaba, a emenda é votada. Depois, o debate
retorna a mocao original principal (emendada, se a emenda tiver sido aprovada).
Quando o debate sobre os méritos da mocgéo principal acabar, ela € votada e o
COrpo prossegue para o proximo item da pauta.

Se uma emenda for oferecida, e as pessoas que fizeram a mocao e que a
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endossaram aceitarem a emenda, ndo ha necessidade de endosso, nem de debater
a emenda ou fazer uma votacao sobre a emenda; o debate prossegue como se a
mocao original tivesse sido formalmente emendada. A isto se chama fazer uma
emenda amigéavel.

Moc&o para chamar a QUESTAO ANTERIOR
Maioria de 2/3 requerida
N&o é debativel

Para nossos propositos, esta pode ser a mais importante das mocgdes
parlamentares. Use-a com frequéncia. Esta mocéo é feita por um membro que diz,
“Eu chamo a questao anterior” ou “Eu levanto a questao anterior”, o que € uma outra
maneira de dizer, “Eu fago uma mogéao para que o debate pare agora e que votemos
imediatamente”. Esta € uma das inumeras mog¢des que pode ser usada para
prevenir debates desnecessarios uma vez que o assunto tenha sido claramente
entendido. Esta mocdo esta em ordem depois que qualquer participante tiver
terminado de falar. Nao € preciso ser chamado. O coordenador deve dar o
reconhecimento e uma votacao sobre isto € feita sem mais debates. Se 2/3 do corpo
votante achar que ndo ha mais necessidade de debater, entdo é hora de votar e
prosseguir.

Um ponto que vale a pena ressaltar sobre essa mocao € que vocé tem que ter
cuidados para ndo encerrar o debate antes que um assunto seja profundamente
esclarecido. Nao hesite em votar “NAO” se ainda esta confuso sobre o assunto ou
sobre como deveria votar. Permitindo o prosseguimento do debate, evitamos a
tomada de decisdes mal pensadas sobre questdes mal compreendidas. Por outro
lado, o uso liberal dessa mocéo torna desnecessario para o coordenador ser severo,
interrompendo a discussao, porque ele sabe que alguém encerrard a discussao
brevemente.

Mocéao para COLOCAR NA MESA
Maioria SIMPLES requerida
N&o é debativel

Uma maneira de dispensar uma mog¢ao que nao esta pronta para ser votada € de
coloca-la na mesa. Isto é feito quando se diz, “Eu proponho que coloquemos a
mogéao tal e tal na mesa até o dia tal (ou até reunido/data)’. Esta mog¢do néo é
debativel; se for feita e endossada, ela é votada imediatamente. Se ela ndo passar,
o debate sobre a mocéo principal continua. Se ela passar, 0 comité prossegue com
0 proximo assunto. A mocdo que foi colocada na mesa sera incluida na proxima
agenda do comité na data especificada.

Mocé&o para RETIRAR DA MESA
Maioria SIMPLES é requerida
N&o é debativel

Uma mocao que foi colocada na mesa pode ser retirada antes do tempo
originalmente especificado na mogéao. Isto é feito dizendo, “Eu proponho que
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retiremos da mesa mogéao tal e tal...”. Se esta mogéao for aprovada, a mogéao que foi
colocada na mesa se torna a mocgao principal do momento e o debate sobre ela
comeca de novo. Se a mocédo de retirar uma mocao da mesa nao for aprovada, o
corpo votante prossegue com o préximo assunto.

Mocéao para SUBMETER
Maioria SIMPLES € requerida
E debativel

As vezes, 0 comité ndo possui informacgdes suficientes para tomar uma decisdo
imediata sobre uma mocéo principal. Tais mocdes podem ser retiradas do debate e
enviadas a um comité efetivo ou a um comité interino para um maior estudo sobre
ela. Isto pode ser feito declarando, “Eu proponho submeter a mocéao tal e tal para o
comité (ou subcomité) tal e tal’. Se a mogéo para submeter for endossada, o corpo
votante pode decidir debate-la antes de votar. Se a moc¢éo para submeter néo for
aprovada, ou o comité continua o debate sobre a mocéo principal ou para sua
votacao. O subcomité para o qual a mogéo é submetida se encarregara dela na sua
préxima reunido. Depois, o subcomité apresentara um relatério sobre sua
consideracao na proxima reunido do comité inteiro.

Mocéao para RECONSIDERAR ou ANULAR
A maioria requerida VARIA
E debativel

As vezes um membro acha que uma moc¢do que 0 comité aprovou sera danosa
futuramente. Ou este membro pode fazer uma mocéo de reconsiderar (reabrir para
mais debate e depois fazer uma votacéo) ou rescindir (anular o efeito) da mocao
original.

Existem algumas condi¢cdes sobre mog¢des a serem reconsideradas ou rescindidas:

* A mogao tem que ter sido aprovada na reuniao do ultimo més ou na reunido atual.

* O membro fazendo a mogao tem que possuir informagdes sobre o assunto que néo
estiveram disponiveis durante o debate original da mocéo.

* O membro deve ter estado do lado vencedor na votagéo original.

Estes limites sdo colocados para proteger o comité de ter que reconsiderar varias
vezes as mocles que ele aprova, e ainda assim poder examinar situacdes
potencialmente danosas que podem ter sido criadas inadvertidamente. Se quaisquer
destes requisitos ndo forem preenchidos, o coordenador declarara a mocgéo fora de
ordem.

A mocao de reconsiderar requer maioria simples. A moc¢édo de anular requer uma
maioria simples também, sendo que os membros do comité precisam ter sido
informados antes da reunido que tal mocao seria feita. Se nao for dado aviso prévio,
a mocao para anular requer uma maioria de 2/3.

Solicitac&o para RETIRAR UMA MOCAO
Uma UNANIMIDADE é requerida
N&o é debativel
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Uma vez que uma mocao é feita e o debate sobre ela comecou, quem fez a mocéo
pode pedir a retirada dela. O coordenador pergunta se ha quaisquer obje¢cbes. Se
houver uma Unica objecdo, a mocao continua em ordem e o debate sobre ela
prossegue. Se ndo houver objecBes, a mocgdo € retirada e o corpo votante da
continuidade as suas outras questodes.

Oferecer uma MOCAO SUBSTITUTA
Maioria SIMPLES requerida
E debativel

Uma mocéao substituta € a mesma coisa que uma emenda a uma mocao principal. A
Unica diferenca € que ela é oferecida para substituir inteiramente a idéia original, em
vez de meramente revisar uma por¢ao dela. Ela € conduzida da mesma forma que
uma emenda.

Mocéao para ENCERRAR
Maioria SIMPLES requerida
N&o é debativel

Qualguer membro votante pode fazer uma moc¢ao para encerrar a qualquer hora.
Esta mocao esta sempre em ordem, ndo é debativel, e requer uma maioria simples
para ser aprovada. Obviamente, mocgdes frivolas para encerrar serdo fora de ordem.
Depois de terminar todos os assuntos do dia, o coordenador pode declarar a reuniao
encerrada sem a existéncia de uma mocao para fazé-lo.

OUTROS PROCEDIMENTOS

Em adicdo as mocles parlamentares, existem outras formas que os membros
podem utilizar para alterar ou esclarecer os procedimentos. Aqui estdo alguns dos
mais comuns.

Ordem do dia

Se um membro do comité achar que a reunido esta se desviando muito da agenda
original, este membro pode ajudar dizendo, “Eu pego a ordem do dia”. Isto significa,
“‘Eu fago uma mocdo para que o coordenador nos traga de volta para a agenda
original, e que conduza a reunido de acordo com os procedimentos”. Ordem do dia
nao requer endosso, ndo é debativel, e nem requer uma votagdo — o coordenador é
obrigado a coloca-la em vigor, a menos que haja 2/3 do corpo votante pedindo o
contrario.

Ponto de informacgéo

Se algum membro do comité precisar de certas informacdes antes de poder tomar
uma decisdo sobre uma moc¢éo em debate, este membro pode a qualquer momento
pedir ao coordenador, “Ponto de Informacgédo”. Isto significa, “Eu tenho uma
pergunta”, e ndo “Eu tenho informacdes para oferecer”. Nao precisa de um endosso
para levantar um ponto de informacao; ele ndo € debativel e nem é votado. A pessoa
levantando o ponto de informacéo pode perguntar ou ao coordenador ou a um outro
membro do corpo de servigo.
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Ponto de ordem

Se estiver parecendo para um membro do comité que algo que estid acontecendo
estd em violacéo as regras de ordem, e se 0 coordenador ainda ndo fez algo sobre a
situacdo, o membro pode pedir ao coordenador por uma clarificacdo das regras de
ordem a qualquer momento. O membro simplesmente tem que dizer em voz alta,
“Ponto de ordem”. O coordenador dirda em seguida, “Qual € seu ponto de ordem? .
O membro especifica sua pergunta e pede esclarecimentos ao coordenador. Se o
coordenador concordar que as regras de ordem nédo estdo sendo seguidas, ele dird,
“Seu ponto estda em ordem” e fala sobre a regra de ordem apropriada. Se o
coordenador n&do concordar, ele dira, “Ponto indeferido”. Esta deciséo, igual as
outras, pode ser apelada.

Ponto de Apelo

A qualguer momento que o coordenador tome uma decisdo, aquela decisédo pode
ser apelada. Qualquer membro votante que quiser apelar de uma decisédo pode fazé-
lo dizendo, “Eu apelo a decisdao tomada pelo coordenador’. Se o apelo for
endossado, o coordenador pergunta, “Em que base vocé apela minha decisao?”. O
membro diz seus motivos. O coordenador fala entdo brevemente sobre a intengao
da deciséo a ser apelada. O corpo votante pode debater a decisdo e os méritos do
apelo. Uma votacao é feita, requerendo uma maioria simples para anular a deciséo
tomada anteriormente pelo coordenador.

Informacéao parlamentar

Se um membro do comité deseja fazer algo, mas ndao sabe como aquilo se encaixa
nas regras de ordem, a Unica coisa que precisa fazer é perguntar. A qualquer
momento, um membro pode dizer em voz alta, “Ponto de informacéo parlamentar”. O
coordenador deve reconhecer imediatamente o membro para que esta pessoa
possa perguntar como fazer tal e tal. O coordenador respondera a pergunta,
possivelmente referindo-se a algum trecho especifico deste documento ao prestar a
informacdo. O ponto de informacdo parlamentar ndo precisa ser endossado, néo é
debativel, e ndo ha votacao.

Ponto de privilégio pessoal

Se a fumacga estiver ficando muito pesada para vocé, ou o ar condicionado ou
aquecedor estiver muito forte, ou se houver barulho demais na sala, vocé pode pedir
para que algo seja feito a respeito. Se o assunto for urgente, vocé pode até
interromper os procedimentos dizendo, “Ponto de privilégio pessoal”. Se o assunto
nao for particularmente urgente, vocé € encorajado a esperar até que a pessoa que
estiver falando terminar. Um pedido como este normalmente ndo requer endosso, e
o coordenador deve reconhecer vocé imediatamente. Exponha a situacdo e peca
para que seja corrigida. Se o seu pedido for razoavel, o coordenador Ihe atendera.
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